REGULAMIN PROJEKTU ERASMUS+ ORAZ WYJAZDU UCZNIÓW – MOBILNOŚCI
Projekt: „WATERACT: European Schools Acting for Sustainable Water”
Program: Erasmus+, Akcja 2: Partnerstwa na małą skalę (KA210-SCH), sektor: Edukacja szkolna
Nr umowy/wniosku: KA210-SCH-53EAFBB1
Organizacja prowadząca: Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Przyłękach
§ 1. Podstawa prawna i postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin działa na podstawie:
a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),
b. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm. – Standardy Ochrony Małoletnich),
c. Statutu Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Przyłękach,
d. Wytycznych i Przewodnika po programie Erasmus+ (Akcja KA210-SCH),
e. Umowy finansowej projektu nr KA210-SCH-53EAFBB1 zawartej z Narodową Agencją Programu Erasmus+ (FRSE).
2. Projekt WATERACT skierowany jest do uczniów klas VII i VIII Szkoły Podstawowej w Przyłękach tworzących Szkolną Grupę Projektową „Water Agents”, przy czym prawo do udziału w zagranicznych mobilnościach edukacyjnych przysługuje wyłącznie członkom grupy uczęszczającym w danym roku szkolnym do klasy VIII.
3. W trakcie wyjazdu zagranicznego oraz wszystkich działań projektowych stosuje się Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Przyłękach.
4. Udział w projekcie jest dobrowolny i bezpłatny (finansowany ze środków Unii Europejskiej). Grant pokrywa koszty transportu, przelotów, zakwaterowania, wyżywienia, ubezpieczenia oraz programu dydaktycznego. Rodzice/opiekunowie prawni pokrywają jedynie osobiste wydatki ucznia (kieszonkowe).
§ 2. Struktura udziału, harmonogram wyjazdów i listy rezerwowe
1. Szkolna Grupa Projektowa „Water Agents” (Poziom Lokalny):
 Do działań na terenie szkoły i gminy rekrutowana jest grupa uczniów klas VII i VIII tworząca Szkolną Grupę Projektową „Water Agents”. Uczestnicy biorą udział w warsztatach, badaniach, zajęciach terenowych, debatach oraz grach cyfrowych, pełniąc rolę liderów i prowadząc całą społeczność uczniowską przez poszczególne etapy projektu
2. Zagraniczne Mobilności Edukacyjne (Wyjazdy dla klas VIII):
Wyjazdy zagraniczne zarezerwowane są wyłącznie dla uczniów klas VIII w danym roku szkolnym, według następującego harmonogramu:
a. I Rok Projektu (Rok szkolny 2026/2027 – Chorwacja / Mobilność A1): Wyjazd 4 uczniów z klas VIII + 2 opiekunów. Wyłaniana jest również 2-osobowa lista rezerwowa z klas VIII.
b. II Rok Projektu (Rok szkolny 2027/2028 – Łotwa / Mobilność A2): Wyjazd 4 uczniów z kolejnego rocznika klas VIII (tj. obecnych klas VII) + 2 opiekunów. Wyłaniana jest również 2-osobowa lista rezerwowa z tego rocznika.
3. Każdy uczeń ma prawo do jednorazowego udziału w wyjeździe zagranicznym w ramach projektu.
4. Podczas mobilności A3 organizowanej w Polsce cała grupa lokalna uczestniczy w działaniach w roli gospodarzy.
§ 3. Wymagania formalne i warunki przystąpienia
Do rekrutacji wyjazdowej mogą przystąpić uczniowie spełniający następujące wymogi:
1. Status ucznia klasy VIII w danym roku wyjazdowym (lub klasy VII na kolejny rok).
2. Złożenie w wyznaczonym terminie kompletnego Formularza Rekrutacyjnego podpisanego przez obojga rodziców / opiekunów prawnych (z zastrzeżeniem sytuacji prawnej opisanej w formularzu).
3. Posiadanie ważnego dowodu osobistego lub paszportu (ważnego min. 6 miesięcy od planowanej daty wyjazdu) oraz karty EKUZ. Brak ważnych dokumentów na 14 dni przed wyjazdem traktowany jest jako rezygnacja z przyczyn leżących po stronie ucznia.
4. Uzyskanie co najmniej dobrej oceny z zachowania na ostatnim świadectwie/semestrze.
5. Aktywny udział w działaniach lokalnych projektu oraz brak przeciwwskazań zdrowotnych do wyjazdu.
§ 4. Procedura kwalifikacyjna i system punktowy (Max. 50 punktów)
1. Ze względu na fakt, że jest to pierwszy projekt w historii Szkoły Podstawowej w Przyłękach w ramach programu Erasmus+, wszyscy uczniowie przystępują do rekrutacji z równego poziomu wyjściowego (Erasmus Newcomers).
2. Procedura kwalifikacyjna składa się z oceny formalnej, analizy aktywności oraz obowiązkowej rozmowy kwalifikacyjnej w języku angielskim.
3. Rozmowa Kwalifikacyjna (Max. 20 punktów):
Członkowie Komisji przyznają od 0 do 5 punktów w kategoriach:
a. A. Płynność i swoboda wypowiedzi w j. angielskim (0–5 pkt),
b. B. Poprawność gramatyczna i leksykalna (0–5 pkt),
c. C. Umiejętność komunikacji w sytuacjach tematycznych – woda/ekologia (0–5 pkt),
d. D. Otwartość, dojrzałość i praca w zespole (0–5 pkt).
Rygor kwalifikacyjny: Uczniowie, którzy uzyskają mniej niż 15 punktów z rozmowy (poniżej 75%), nie kwalifikują się do wyjazdu zagranicznego.
4. Kryteria Dodatkowe (Max. 30 punktów):
a. Ocena z zachowania (0–10 pkt): Wzorowa – 10 pkt; Bardzo dobra – 6 pkt; Dobra – 2 pkt.
b. Motywacja i zaangażowanie w akcje ekologiczne (0–10 pkt): Ocena pisemnego uzasadnienia w formularzu oraz dotychczasowej postawy.
c. Priorytet Inkluzyjności / Mniejsze Szanse (0–10 pkt): Zgodnie z wytycznymi UE (min. 20% grupy) punkty przyznawane za bariery społeczno-ekonomiczne, samotne wychowywanie, rodzinę wielodzietną, trudną sytuację materialną lub opinię/orzeczenie PPP.
§ 5. Szkolna Komisja Rekrutacyjna
1. Rekrutację przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły w składzie:
a. Dyrektor Szkoły (lub Wicedyrektor) – Przewodniczący,
b. Szkolny Koordynator Projektu,
c. Przedstawiciel zespołu nauczycieli / Pedagog szkolny.
2. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół. Listy (podstawowa 4 os. i rezerwowa 2 os.) publikowane są na tablicy ogłoszeń w szkole.
§ 6. Rygorystyczny tryb odwoławczy
1. Uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym przysługuje prawo do wniesienia pisemnego odwołania do Dyrektora Szkoły.
2. Termin na wniesienie odwołania wynosi nieprzekraczalnie 3 dni robocze od dnia ogłoszenia wyników. Odwołania wniesione po terminie nie będą rozpatrywane.
3. Komisja rozpatruje odwołanie w terminie do 3 dni roboczych.
4. Decyzja Dyrektora Szkoły po rozpatrzeniu odwołania jest ostateczna, prawomocna i nieodwołalna.
§ 7. Zasady dyscyplinarne i zasady korzystania ze sprzętu
1. Uczestnik wyjazdu ma obowiązek bezwzględnie podporządkować się poleceniom Kierownika Wyjazdu i Opiekunów.
2. Uczestników obowiązuje bezwzględny zakaz:
a. Samodzielnego oddalania się od grupy bez zgody opiekuna,
b. Posiadania, kupowania i spożywania jakichkolwiek używek (alkohol, papierosy, e-papierosy, napoje energetyczne, środki odurzające),
c. Naruszania ciszy nocnej oraz regulaminów obiektów noclegowych i środków transportu,
d. Nagrywania, fotografowania oraz rozpowszechniania wizerunku innych uczestników i opiekunów bez ich wyraźnej zgody lub w sytuacjach godzących w intymność i prywatność.
3. Zasady korzystania z telefonów: Korzystanie z telefonów i urządzeń elektronicznych jest dozwolone wyłącznie w czasie wolnym wyznaczonym przez opiekunów. Telefony są wyłączane lub wyciszane na czas zajęć, warsztatów, posiłków oraz ciszy nocnej.
4. Sankcje dyscyplinarne: W przypadku rażącego naruszenia zasad dyscypliny Szkoła zastrzega sobie prawo do natychmiastowego powiadomienia rodziców oraz przerwania udziału ucznia w wyjeździe. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są do osobistego odebrania dziecka z miejsca pobytu za granicą na własny koszt. W przypadku braku możliwości osobistego odebrania dziecka w wyznaczonym terminie, Szkoła zastrzega sobie prawo do zorganizowania powrotu ucznia do Polski pod opieką wyznaczonej osoby na wyłączny koszt rodziców/opiekunów prawnych.
§ 8. Odpowiedzialność cywilna i finansowa rodziców
1. Odpowiedzialność za rezygnację: W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji zakwalifikowanego ucznia z wyjazdu po zakupieniu biletów imiennych/rezerwacji w terminie uniemożliwiającym bezpłatną zmianę na osobę z 2-osobowej listy rezerwowej, wszelkie koszty wynikające z rezygnacji (np. opłata za zmianę danych na bilecie, koszty odwołanych rezerwacji) ponoszą w całości rodzice/opiekunowie prawni.
2. Odpowiedzialność za szkody: Za wszelkie szkody materialne wyrządzone przez ucznia w trakcie podróży lub pobytu za granicą pełną odpowiedzialność cywilną i finansową ponoszą jego rodzice/opiekunowie prawni (art. 415 i art. 427 Kodeksu Cywilnego).
§ 9. Wyłączenie odpowiedzialności Szkoły i Opiekunów
1. Opiekunowie i Szkoła nie ponoszą odpowiedzialności finansowej i materialnej za zagubienie, kradzież lub zniszczenie gotówki, telefonów, sprzętu elektronicznego oraz innych przedmiotów wartościowych zabranych przez ucznia na wyjazd.
§ 10. Ochrona danych osobowych (RODO) i wizerunku
1. Dane osobowe przetwarzane są wyłącznie na potrzeby rekrutacji, organizacji, realizacji i sprawozdawczości projektu WATERACT (zgodnie z RODO).
2. Dane mogą być udostępniane podmiotom trzecim (linie lotnicze, obiekty noclegowe, ubezpieczyciele, partnerzy zagraniczni w Chorwacji i Łotwie) wyłącznie w zakresie niezbędnym do organizacji podróży i pobytu.
3. Rodzice/opiekunowie wyrażają nieodpłatną, bezterminową zgodę na utrwalanie i publikację wizerunku ucznia w celach promocyjnych i dokumentacyjnych projektu (strona www szkoły, profile społecznościowe, materiały prasowe i materiały promocyjne Unii Europejskiej / FRSE).














ZAŁĄCZNIK NR 1: FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZNIA
Projekt Erasmus+ „WATERACT” (nr KA210-SCH-53EAFBB1)
Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Przyłękach
CZĘŚĆ A – Wypełnia uczeń i rodzice / opiekunowie prawni
1. Dane osobowe ucznia:
· Imię i nazwisko: .................................................................................................................
· Klasa: ........... | Data urodzenia: .................................. | PESEL: ........................................
· Adres zamieszkania: ...........................................................................................................
2. Dane kontaktowe rodziców / opiekunów prawnych:
· Imię i nazwisko matki/opiekunki: .................................................... tel: ....................................
· Imię i nazwisko ojca/opiekuna: ..................................................... tel: ....................................
· E-mail do kontaktu: ..........................................................................................................
3. Motywacja ucznia (2–3 zdania):
.....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
4. Deklaracja inkluzywności  (zaznacz właściwe):
· [ ] Uczeń wychowuje się w rodzinie wielodzietnej (3+ dzieci).
· [ ] Uczeń wychowuje się w rodzinie niepełnej (samotny rodzic).
· [ ] Uczeń/rodzina znajduje się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej.
· [ ] Uczeń posiada opinię / orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
5. Oświadczenie i podpisy:
Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z Regulaminem Projektu WATERACT, w pełni akceptujemy jego postanowienia (w tym zapisy § 6, § 7, § 8, § 9 i § 10 dotyczące rygoru dyscyplinarnego, braku odpowiedzialności za sprzęt oraz odpowiedzialności finansowej) i wyrażamy zgodę na udział dziecka 
w rekrutacji.
Przyłęki, .................................r.  ......................................................... (podpis ucznia)
 ............................................................         .......................................................................
(Czytelne podpisy OBOJGA rodziców / opiekunów prawnych)*
* W przypadku braku możliwości złożenia podpisu przez drugiego z rodziców/opiekunów prawnych, należy dołączyć pisemne oświadczenie wyjaśniające przyczynę
 (np. samotne wychowywanie, pełne pozbawienie/ograniczenie władzy rodzicielskiej drugiego rodzica na mocy orzeczenia sądu).
CZĘŚĆ B – Wypełnia Szkolna Komisja Rekrutacyjna
	Kryterium Kwalifikacyjne
	Zakres pkt
	Przyznane punkty

	1. Rozmowa kwalifikacyjna w j. angielskim
	
	

	- Płynność i swoboda wypowiedzi
	0 – 5
	........ pkt

	- Poprawność gramatyczna i leksykalna
	0 – 5
	........ pkt

	- Komunikacja w tematyce ekologii / wody
	0 – 5
	........ pkt

	- Otwartość, dojrzałość i praca w zespole
	0 – 5
	........ pkt

	SUMA Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ (Min. 15 pkt):
	0 – 20
	........ pkt

	2. Ocena z zachowania (wzorowa: 10, b.Dobra: 6, dobra: 2)
	0 – 10
	........ pkt

	3. Motywacja i zaangażowanie w akcje ekologiczne
	0 – 10
	........ pkt

	4. Priorytet inkluzyjności (Mniejsze Szanse)
	0 – 10
	........ pkt

	ŁĄCZNA PUNKTACJA KOŃCOWA:
	MAX 50 PKT
	........ PKT


DECYZJA KOMISJI:
· [ ] Zakwalifikowany na wyjazd (lista Podstawowa – pozycja nr .....)
· [ ] Lista Rezerwowa (pozycja nr .....)
· [ ] Brak kwalifikacji (nieosiągnięcie progu min. 15 pkt z rozmowy)
Podpisy członków Komisji:
1. Przewodniczący: ....................................................
2. Członek: ....................................................

